Taflen waith fyfyriol Diwylliant Sefydliadol

A oes gennych brofiad o fod yn y sefyllfa sydd wedi’i disgrifio?
Meddyliwch am yr hyn a allai fod wedi mynd o chwith - a pham!

Allwch chi feddwl am sefydliad sy’'n cael ei reoli ar sail diwylliant
Zeus? Beth yw cryfderau a gwendidau’r dull gweithredu hwn yn eich
barn chi?

Allwch chi feddwl am enghraifft dda o ddiwylliant Apollo? Beth
fyddai sefydliad o'r fath yn ei wneud yn dda? Meddyliwch am y
gwahaniaethau rhwng y ddau ddiwylliant cyntaf a ddisgrifiwyd.

A oes gennych brofiad o weithio mewn timau bach sydd a “phwer”
wedi’i ddirprwyo? Sut oeddech chi’n teimlo am hynny? Beth yw
anfanteision posibl y dull gweithredu hwn?
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Beth yw natur y diwylliant yn y sefydliad rydych chi'n gweithio iddo?
Ydy diwylliant sefydliadol yn gymorth neu’n rhwystr yn eich
gweithle?

Pa fath o newidiadau allech chi eu gwneud i‘ch dull gweithredu o
ganlyniad i'r awgrymiadau hyn?

Pa rwystrau ydych chi’‘n eu rhagweld wrth geisio defnyddio’r dulliau
hyn i gael dylanwad?

Beth yw’ch prif bwyntiau dysgu? Sut byddwch chi'n newid?



